WNT Stichting Sport en Welzijn Bodegraven-Reeuwijk

Vergoedingen Directie op grond van Wet Normering Topfunctionarissen
Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke
sector (WNT) ingegaan.

Het bezoldigingsmaximum in 2023 voor SenW is € 223.000 inclusief belaste kostenvergoedingen
en pensioenbijdrage werkgever. Dit geldt naar rato van de duur en/of omvang van het
dienstverband.

Bezoldiging topfunctionarissen
Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking

Gegevens 2023

Bedragen x€ 1 S. Wouters
Functiegegevens Directeur
Duur dienstverband in 2023 1/1 - 31/12
Omvang dienstverband (in fte) 0,95
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging

Individueel WNT-maximum € 211.263
Beloning € 75.160

Bijtelling wegens privé gebruik leaseauto -

Eigen bijdrage leaseauto -

Bijdrage pensioenpremie, per saldo € 6.920
Subtotaal € 82.080
-/- Onverschuldigd betaald bedrag € -
Totaal bezoldiging 2023 € 82.080

Gegevens 2022

Bedragen x € 1 P. Kruit T. Theelen S. Wouters
Functiegegevens Directeur Directeur Directeur
Duur dienstverband in 2022 1/1 - 30/06 1/1 - 15/03 1/7 - 31/12
Omvang dienstverband (in fte) 0,78 1,0 0,95
Dienstbetrekking? Ja ja ja
Bezoldiging

Individueel WNT-maximum € 83.548 | € 43.792 | € 102.600
Beloning € 50.557 | € 16.098 |€ 34.052
Bijtelling wegens privé gebruik leaseauto - |€ 735 -
Eigen bijdrage leaseauto - | € -300 -
Bijdrage pensioenpremie, per saldo € 3.541 | € 2.159 |€ 2.546
Subtotaal € 54.098 (€ 18.692 | € 36.598
-/- Onverschuldigd betaald bedrag € - 1€ - |€ -
Totaal bezoldiging 2022 € 54.098 € 18.692 | € 36.598

Dhr. Theelen was bestuurder van SenW door tussenkomst van de toenmalige holding-stichting.

Dhr. P Kruit is na 30-06-2022 nog in dienst van de stichting voor afhandeling van het faillissement
van Stichting Sport en Welzijn en de liquidatie van Stichting Sport en Welzijn Ridderkerk voor 1 uur



per week. De beloning bestaat uit een brutovergoeding inclusief de gebruikelijke werkgeverslasten

die ruim binnen de WNT-kaders past.

Voor S. Wouters is sprake van een gemiddelde werkweek van 36 uur. Op de arbeidsovereenkomst

is geen CAO van toepassing. Voor het overige personeel wordt de CAO Sport gehanteerd.
Uitgegaan wordt daarom van een dienstverband van 95%, gezien de CAO Sport een 38-urige

werkweek kent.

Bezoldiging leden Raad van Toezicht

Het bezoldigingsmaximum in 2023 in € 22.300 inclusief belaste kostenvergoedingen voor een lid en

€ 33.450 voor de voorzitter.

Gegevens 2023

Bedragen x € 1 B. van der A.W. L.Y.R.H. A.J. van P.R.

9 Sommen Timmerman Trimp Koningsbrugge | Kleuver
Functiegegevens lid RvT voorzitter RvT lid RvT lid RvT lid RvT
Duur functievervulling in 2023 | 1/1 - 31/12 1/1-31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12
Bezoldiging
Individueel WNT-maximum € 22.300| € 33.450| € 22.300 € 22.300(€ 22.300
Beloning plus belastbare € 1.800| € 1.800|€  1.800 € 1.800|€  1.800
onkostenvergoedingen
Bijdrage pensioenpremie, per € -l e e e e )
saldo
Subtotaal € 1.800 € 1.800 | € 1.800 € 1.800 | € 1.800
-/- Onverschuldigd betaald € -l e e e e )
bedrag
Totaal bezoldiging 2023 € 1.800 € 1.800 | € 1.800 € 1.800 | € 1.800
Gegevens 2022
Bedragen x € 1 B. van der A.W. L.Y.R.H. A.J. van P.R.

Sommen Timmerman Trimp Koningsbrugge | Kleuver
Functiegegevens lid RvT voorzitter RvT lid RvT lid RvT lid RvT
Duur functievervulling in 2022 | 1/1 - 31/12| 1/1-31/12 |1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12
Bezoldiging
Individueel WNT-maximum € 21.600 |€ 32.400 |€ 21.600|€ 21.600 | € 21.600
Beloning plus belastbare
onkostenvergoedingen € 1.500 | € 1.500 (€ 1.500 | € 1.500 | € 1.500
Bijdrage pensioenpremie, per € - le - e S le - e )
saldo
Subtotaal € 1.500 | € 1.500 | € 1.500 | € 1.500 | € 1.500
-/- Onverschuldigd betaald € - e - le s le - le }
bedrag
Totaal bezoldiging 2022 € 1.500 | € 1.500 | € 1.500 | € 1.500 | € 1.500

Voor de leden van de Raad van Toezicht zijn voor 2023 alle bedragen opgenomen die zij hebben
ontvangen voor hun werkzaamheden ten behoeve van hun functie als lid van de Raad van Toezicht
van Stichting Sport en Welzijn Bodegraven-Reeuwijk.

Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionaris en leden van de raad van toezicht zijn er geen
overige functionarissen met dienstbetrekking die in 2023 een bezoldiging boven het individuele
WNT-maximum hebben ontvangen.

Er zijn in 2023 geen ontslaguitkeringen betaald aan overige functionarissen die op grond van de
WNT dienen te worden vermeld.



